Articulo 7
Capitulo 110 de los Estatutos Generales de Carolina del Norte
Guarderias

G. S. 110-85. Intencién Legislativay propoésito.
Reconociendo la importancia de los primeros afios de vida para el desarrollo del nifio, la Asamblea
General aqui declara su intencion con respecto al cuidado y la educacién temprana de los nifios.

1)

(@)
3)

El estado debe proteger a los nifios en las guarderias asegurandose de que éstas
facilidades provéan un medio ambiente fisicamente seguro y saludable en donde se
alcanzen las necesidades de desarrollo de estos nifios y en donde éstos nifios sean
cuidados por personas capacitadas, de buen caracter moral.

Revocado por la Ley de Sesion 1997-506, s. 2, efectivo el 16 de Septiembre de 1977.

Para alcanzar éste nivel de proteccién y de educacion temprana requiere los siguientes
elementos:

Licencia mandatoria de las guarderia; la promocion de una calidad alta de cuidado para
nifilos a través del desarrollo de mejores normas en las que los encargados de éstas
facilidades puedan cumplir voluntariamente; y un programa de educacion para ayudar a
los encargados de éstas facilidades a mejorar sus programas y a profundisar la
comprension del pablico de las necesidades y asuntos para el cuidado del nifio.

G. S. 110-86. Definiciones.
Al menos de que el contenido o el asunto lo requiera de otra manera, los términos o frases usadas en
éste Articulo seran definidos como lo siguiente:

(1)
(2)

Comisién. La Comisién de Guarderias creada bajo éste Articulo.

Guarderia. Un programa o un arreglo en el que tres o0 mas nifios menores de 13 afios de
edad, quienes no residan en el lugar en el que se provéa el cuidado, reciben cuidado
regularmente o por lo menos una vez por semana por mas de cuatro horas pero menos
de 24 horas por dia, por personas otras que sus guardianes 0 personas para su custodia
a tiempo completo, o por personas que no estan relacionadas con ellos por nacimiento,
matrimonio o adopcién. Guarderia no incluye lo siguiente:

Arreglos que funcionen en el hogar de cualquier nifio recibiendo cuidado si todos los
nifios al cuidado estan relacionados el uno al otro y no hay mas de dos nifios adicionales
en cuidado.

Programs recreacionales que funcionen por menos cuatro meses consecutivos al afio.

Actividades especializadas o instruccion como deportes, danza, arte, lecciones de
musica, monta de caballos, gimnasia, o clubs adicionales para los nifios, como Boy
Scouts, Girl Scouts, Grupos de 4-H, o clubs de nifios o nifias;

Dejando a los nifios a ser cuidados ocasionalmente o a ser cuidados por poco tiempo
mientras que los padres participen en actividades que no sean

relacionadas a su empleo o en la que los padres estén en el mismo lugar o en
un lugar en el que sean accesibles facilmente, como por ejemplo, dejando a los
nifios a ser cuidados ocasionalmente o a ser cuidados por poco tiempo,

siendo un cuidado provisto en saunas, pisos de bowling, centros

comerciales, resorts, o iglesias;
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e. Escuelas publicas;

f. Las escuelas que no son publicas, descritas en la Parte 2 del Articulo 39 del Capitulo
115C de los Estatutos Generales que estan acreditados por el Southern Association of
Colleges and Schools y que operen una guarderia como esta definido en la subdivision
(3) de ésta seccién por menos de seis horas y media por dia en la escuela o fuera de la
escuela;

g. Escuelas del Estudio de la Biblia conducidas durante los periodos de vacaciones;

h. Un cuidado provisto por facilidades licenciadas bajo el Articulo 2 del Capitulo 122C de
los Estatutos Generales.

i. Arreglos de cooperacion entre los padres para proveér cuidado para sus propios nifios
CcOmo una conveniencia en lugar de por empleo; y

j-  Cualquier programa de guarderia o cualquier arreglo que consista de dos o mas
componentes, los cuales cada uno opere por mas o menos cuatro horas por dia con
diferentes nifios asistiendo a cada componente.

(2a) Administrador/a de la Guarderia. Una persona la cual es responsable por la
operacion de una guarderia y esta en el local regularmente.

3. Guarderia. Incluye centros de guarderia, hogares de guarderia en el hogar, y
cualquier otro arreglo de guarderia que no esté incluido por el Estatuto General
110-86(2), que provée guarderia, no importa a que hora del dia sea, en donde
sea facilitado, y si es 0 no es facilitado para obtener ganancias,

a. Un centro de guarderia es un arreglo en el cual, en cualquier momento, hay
tres 0 méas nifios de edad pre-escolar o hueve o mas nifios de edad escolar
recibiendo cuidado.

b. Una guarderia en el hogar es un arreglo de guarderia localizado en
una residencia en la que en cualquier momento, mas de dos nifios, pero
menos de nueve nifos, reciben cuidado.

(4) Revocado por la Ley de Sesién 1997-506, s.3.

(4a) Departamento. Departamento de Salud y Servicios Humanos.

(5) Revocado por las Leyes de Sesion 1975,¢.879,s. 15.

(5a) Maestro/a Lider. Un/una individuo/a el/la cual sea responsable por el
planear e implementar el programa diario de las actividades para un grupo

de nifios en una guarderia.

(6) Licencia. Un permiso emitido por el/la Secretario/a para cualquier guarderia
que alcanze las normas estatutorias establecidas bajo éste Articulo.

(7) Encargado de la guarderia. Incluye el propietario, el director u otra persona
gue tenga la responsabilidad primordial para la operacion de una guarderia
sujeta a obtener una licencia.

(8) Secretario/a. El/lLa Secretario/a del Departamento de Salud y Servicios
Humanos.
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G.S. 110-87. Revocado por las Leyes de Sesion 1975, ¢.879, s. 15.

G.S. 110-88. Poderes y obligaciones de la Comision.
La Comision debera de tener los siguientes poderes y obligaciones:

1)

(1a)

)

(2a)

®)

(4)

(®)

(6)

(6a)

()

(8)

El desarrollar normas y procedimientos para la emision de una licencia para
cualquier guarderia que alcanze todas las normas aplicables establecidas bajo éste

Articulo.

El adoptar las reglas aplicables y las normas basadas en la capacidad
de una guarderia.

El requerir inspecciones y reportes en escrito satisfactorios de represen-
tantes de las agencias de salud del Estado, agencias de inspeccion
para edificacién y fuego, y de representantes del Departamento antes
de la emision de cualquier centro de guarderia.

El requerir anualmente, inspecciones y reportes en escrito satisfactorios de
representantes de las agencias de salud locales y del Estado, de las
agencias de inspeccion de fuegos después de que una licencia sea emitida.

Revocado por la Ley de Sesién 1997-5086, s. 4.
Revocado por las Leyes de Sesion 1975,c. 879,s.15.

El adoptar las reglas y desarrollar las normas para la implementacién de
éste Articulo, incluyendo los procedimientos para la aplicacién, aprobacion, visitas
anuales de cumplimiento para los centros y la revocacién de licencias.

El adoptar las reglas para la emision de una licencia provisional que sera

efectiva por no mas de 12 meses consecutivos para una guarderia que no esté
conforme en ningln respecto con las normas establecidas en éste Articulo y con las
reglas adoptadas por la Comision en conformidad con éste Articulo pero que esta
haciendo un esfuerzo razonable para conformarse a las normas.

El adoptar reglas para una accion administrativa en contra de una

guarderia cuando las investigaciones del/de la Secretario/a en conformi-

dad con el G.S. 110-105(a)(3) estan sustanciando que ha ocurrido abuso

o negligencia de un nifio en la facilidad. Las reglas deberan proveér para
clases de sanciones que deberan de depender en la severidaddel incidente y
de la probabilidad de que vuelva a ocurrir. Las reglas también deberan de
proveér para advertencias en escrito y licencias provisionales especiales.

El desarrollar y adoptar mejores normas voluntarias del programa las
cuales reflejen guarderia de mas alta calidad que las normas mandatorias
establecidas por éste Articulo. Estas mejores normas del programa tendran
gue declarar por lo menos, por un minimo, la proporcion de nifios por el
personal, capacitaciones del personal, involucracion de los padres,

normas de funcionamiento y del personal, curriculo apropiado para el
desarrollo y area de la facilidad.

El desarrollar un procedimiento por el cual el Departamento debera de
presentar los formularios que sean requeridos para la implementacion de éste

Avrticulo.
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(9) Revocado por las Leyes de Sesién 1985, c. 757,s. 156(66).

(10) Adoptar las reglas para la emision de una licencia temporal, la cual debera
expirar en seis meses y la cual podra ser emitida al encargado de un centro
nuevo o al encargado de un centro que haya obtenido una licencia previa-
mente cuando haya un cambio de propietario o de local.

(11) Adoptar las leyes para las facilidades de guarderia las cuales provéan cuidado
a nifios que sean algo enfermos.

(12) Adoptar las reglas que regulen la cantidad de tiempo que un administrador de
una guarderia deberia de estar presente en un centro de guarderia.

(13) Adoptar las reglas para las facilidades de la guarderia que proporcionan el cuidado
para nifios médicamente fragiles.

La Division y la Comision deberan permitirles a las facilidades individuales hacer decisiones del curriculo
y quizds no podran requerir las normas, reglas o curriculo de cualquier organizacion de guarderia
acreditada. Si las preguntas de la Divisién a los proveedores incluye areas de base de datos o preguntas
en respecto a la acreditacion, las preguntas les debera permitir a los proveedores de guarderias diurnas
de cualquier organizacién de la cual hayan alcanzado una acreditacion.

G.S. 10-88.1. La Comision no puede interferir con una instruccion religiosa que sea ofrecida en
guarderias patrocinadas por comunidades religiosas.

Nada en éste Articulo serd interpretado para dejar que el Estado determine la capacitacion o curriculo
ofrecido en cualquier guarderia patrocinada por una comunidad religiosa como esta definido en el G.S.
110-106(a).

G.S.110-89. Revocado por las Leyes de Sesion 1975, ¢.879,s.15.

G.S. 110-90. Poderes y responsabilidades del/de la Secretario/a de los Servicios de Salud y
Humanos.

El/lLa Secretario/a tendrd los siguientes poderes y responsabilidades bajo las normas y reglas de la
Comision:

Q) Administrar el programa de licencias para las guarderias.

(1a) Establecer un honorario para el licenciar de centros de guarderia. El honorario no aplica a

un centro patrocinado religioso de la guarderia operado segun una carta de la conformidad.
La cantidad del honorario no puede exceder la cantidad listé en esta subdivision.

La capacidad del Centro Honorario maximo
12 o menos nifios $ 35.00
13-50 nifios $125.00
51-100 nifios $250.00
101 o mas nifios $400.00
(2) Obtener y coordinar los servicios necesarios de otros departamentos del Estado y

unidades del gobierno local que son necesarios para implementar las provisiones de
éste Articulo.

3) Emplear el personal y cuerpo docente administrativo como sea necesario para
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implementar éste Articulo en donde se requieran los servicios, o las inspecciones o reportes
no estén disponibles en agencias existentes del Estado y unidades del gobierno local.

(4) Emitir una licencia de calificacion a cualquier facilidad de guarderia que alcanzen las
normas establecidas por éste Articulo. La calificacion sera basada en el siguiente:

a. Antes el 1 de Enero de 2008, para cualquier facilidad de la guarderia teniendo
actualmente una licencia de dos a cinco estrellas, la calificacion se basara en estandares
de programa, los niveles de la educacion del personal, y de la historia de la conformidad
de la facilidad de la guarderia. Por el 1 de Enero de 2008, la calificacion se basara en
estandares de programa y niveles de educacion del personal.

b. Efectivo el 1 de Enero de 2006, para alguna nueva licencia publicada a una facilidad de
la guarderia con una calificaciobn de dos a cinco estrellas, la calificacion se basard en
estandares de programa y niveles de educacién del personal.

c. Por el 1 de Enero de 2008, para cualquier facilidad de la guarderia para mantener una
licencia o la Nota de la Conformidad, la facilidad de la guarderia tendra una historia de la
conformidad de por lo menos setenta y cinco por ciento (75%), como valorado por el
Departamento. Cuando una facilidad de guarderia falla de mantener una historia de la
conformidad de por lo menos setenta y cinco por ciento (75%) para los pasados 18
meses o durante el plazo de tiempo que la facilidad ha operado, el que es menos, como
valorado por el Departamento, el Departamento puede publicar una licencia o la Nota
provisionales de la Conformidad.

d. Effecitive el 1 de Enero de 2006, para alguna nueva licencia o la Nota de isued de
Conformidad a una facilidad de la guarderia, la facilidad mantendra una historia de la
conformidad de por lo menos setenta y cinco por ciento (75%), como valorado por el
Departamento. Cuando una facilidad de guarderia falla de mantener una historia de la
conformidad de por lo menos setenta y cinco por ciento (75%) para los pasados 18
meses o durante el plazo de tiempo que la facilidad ha operado, el que es menos, como
valorado por el Departamento, el Departamento puede publicar una licencia o la Nota
provisionales de la Conformidad.

e. El Departamento proporcionard las oportunidades adicionales para proveedores de
guarderia para ganar los puntos para estandares de programa y niveles de educacion
del personal.

(5) Revocar la licencia de cualquier facilidad de guarderia que pare de alcanzar las
normas establecidas por éste Articulo y las reglas de éstas normas adoptadas
por la Comision, o que demuestre un patrén de no cumplir con éste Artculo
o las reglas, 0 negar una licencia a cualquier aplicante que falle en alcanzar las
normas o reglas. Estas revocaciones y negadas seran hechas en acuerdo con
los procedimientos establecidos en el G.S. 150B y éste Articulo y las reglas adop-
tadas por la Comision.

(6) Demandar o defender por parte del Estado, a través de la oficina del Fiscal General
del Estado, cualquier accion legal que se presente por la administracion o el
enforzamiento de éste Articulo.

(7) El promover o coordinar programas educacionales y materiales para los encargados
de las guarderias, las cuales estan designadas a mejorar la calidad de
guarderia disponible en el Estado, usando los recursos de otras agencias del Estado
y locales e instituciones educacionales como sea apropiado.

(8) Revocado por la Ley de Sesién 1997-506, s. 5.
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(9) El imponer una sancion civil de conformidad con el G.S. 110-103.1, o una sancién
administrativa en conformidad con el G.S. 110-102.2, o el ordenar una suspension
de resimen de la licencia. Estas acciones deberan ser hechas en acuerdo con los
procedimientos establecidos en el G.S. 150B y éste Articulo y las reglas adoptadas
por la Comision.

(10)  Emtir las ultimas decisiones de la agencia en todos los casos impugnados del G.S
150B archivados como resultado de las acciones tomadas bajo éste Articulo , inclu-
yendo, pero sin limitarse a las negaciones, revocaciones, 0 suspencion de una
licencia o de la imposicion de una multa civil o administrativa.

(11)  Emitir una licencia a cualquier arreglo de guarderia que no alcanze la definicién
de guarderia en el G.S. 110-86, en cualquier caso que el encargado del acuerdo
decida cumplir con los requisitos de éste Articulo y las reglas adoptadas por la
Comisién y aplica voluntariamente por una licencia de guarderia. La Comision

debera de adoptar las reglas para el emitir o el quitar las licencias.

G.S.110-90.1. Revocado por la Ley de Sesion 1997-506, s. 6.

G.S. 110-90.2. Chequeo mandatorio antecedentes penales de los proveedores de cuidado de
nifios.
(a) Para el propdsito de ésta seccion:

(D) “Guarderia”, a pesar de la definicién en el G.S. 110-86, quiere decir cualquier
cuidado de nifios provisto en las guarderias requeridas de tener una licencia
bajo éste Articulo y las guarderias en el hogar que no tienen licencia, que estan
aprobadas para recibir o estan recibiendo fondos Estatales o Federales para
proveér guarderia.

(2) “Proveedor de guarderia” quiere decir una persona que:

a. Estad empleada/o por, o busca estar empleada/o por una guarderia,
proveyendo cuidado de nifilos como estd definido en la subdivisién (1) de ésta
subseccion; o

b. Es propietario o esta encargado o busca de ser propietario o de ser
encargado de una guarderia o una guarderia en el hogar sin licencia, proveyendo
cuidado para niflos como esta definido en la subdivision (1) de ésta subseccion; o

c. Es miembro de una guarderia en el hogar o un hogar de cuidado para nifios
sin licencia y tiene mas de 15 afios de edad y esta presente cuando los
nifios estan recibiendo cuidado. Esta subdivision sera aplicada sélo a las guarderias
en el hogar nuevas y a los hogares sin licencia comenzando el 1ro. de Marzo, 1998.

3) “Historia de antecedentes penales” significa una historia de antecedentes penales de
condena o de una acusacion formal pendiente de un delito del condado, estado o
federal, asi sea un delito menor o un delito grave, que esta soportado en base a la
aptitud de un individuo para tener responsabilidad por la seguridad y bienestar de nifios,
como esta establecido en el G.S. 110-91(8). Tales delitos incluyen los siguientes delitos
en Carolina del Norte, contenidos en cualquiera de los siguientes Articulos del Capitulo
14 de los Estatutos Generales: Articulo 6, Homicidio; Articulo 7.A, Violacion y Delitos
Relacionados; Articulo 8, Asaltos; Articulo 10, Secuestro y Rapto; Articulo 13, Lesiones
Infligidas u Ocasionadas Dolorosamente mediante el uso de Explosivos o Aparatos o
Materiales Incendiarios; Articulo 26, Delitos Contra la Moral Publica o Decencia; Articulo
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27, Prostitucién; Articulo 39, Proteccion de Menores; Articulo 40, Proteccion de la
Familia; y Articulo 59, Intoxicacién Publica. Tales delitos también incluyen posesién o
venta de Drogas en violacion del Decreto de Control de Sustancias de Carolina del
Norte, Articulo 5 del Capitulo 90 de los Estatutos Generales, y delitos relacionados al
alcohol, como la venta a menores de edad, en violacion con el G.S.18B-302 o el manejar
intoxicado en violacion

con el G.S. 20-138.1, a través del G.S. 20-138.5. En adicion a los delitos en

Carolina del Norte indicados en ésta subdivision, tales delitos también incluyen delitos
similares bajo la ley federal o bajo las leyes de otros estados.

(b) Efectivo el 1ro. de Enero, 1996, el Departamento debera de asegurarse que se
chequéen los antecedentes penales de todos los proveedores de guarderia y
gue se determine la aptitud del proveedor de guarderia, de tener responsabilidad
para la seguridad y bienestar de los nifios, basado en sus antecedentes penales.
El Departamento debera de asegurarse que se chequée los antecedentes pena-
les del condado y estatales de los proveedores de guarderia que han vivido en
Carolina del Norte continuamente por los dltimos cinco afios. El Departamento se va a
asegurarse de que todos los otros proveedores de guarderia sean chequeados por antecedentes
penales del condado, estatales y a nivel nacional. EI Departamento puede prohibirle a un
proveedor de guarderia de proveér cuidado de nifios si el Departamento determina que el
proveedor de guarderia no es capaz de tener responsabilidad por la seguridad y bienestar de los
nifios, basado en los antecedentes penales, de acuerdo con el G.S. 110-91 (8).

(c) El Departamento de Justicia debera proveérle a la Division de Desarrollo del Nifio,
Departamento de Salud y Servicios Humanos, la historia de antecedentes pena-
les del Repositorio de Historias Criminales Estatal y Nacional para cualquier
proveedor de guarderia como lo pida la Division.

La Division debera de proveérle al Departamento de Justicia, junto con el
pedido, las huellas digitales del proveedor a quien se le esta chequeando,
cualquier informacién adicional pedida por el Departamento de Justicia, y un
formulario consintiendo al chequeo de antecedentes penales y al uso de las
huellas digitales y toda otra informacion para identificar, pedida por los reposi-
torios,firmado por el proveedor de guarderia a quien se le esta chequeando. Las
huellas digitales del proveedor deberan de mandarse a la Oficina Estatal de
Investigacion para una bisqueda de su expediente de record de antecedentes
penales y la Oficina Estatal de Investigacién mandara una copia de las huellas
digitales a la Oficina Federal de Investigacién-FBI para un chequeo del record
nacional del record de la historia de antecedentes penales.

Al momento de la solicitud, al proveedor de guarderia al cual se le va a
chequear su historia de antecedentes penales, se le dara un documento
substancialmente similar al siguiente:

“AVISO
PROVEEDOR DE GUARDERIA
CHEQUEO MANDATORIO DE LA HISTORIA DE
ANTECEDENTES PENALES

LA LEY DE CAROLINA DEL NORTE REQUIERE QUE SE CONDUZCA UNA
VERIFICACION DE HISTORIA DE ANTECEDENTES PENALES A TODAS LAS
PERSONAS QUE PROVEAN GUARDERIA EN UNA GUARDERIA CON
LICENCIA, Y A TODAS LAS PERSONAS QUE PROVEAN CUIDADO PARA
NINOS EN UNA GUARDERIA EN EL HOGAR SIN LICENCIA QUE RECIBE
FONDOS ESTATALES O FEDERALES.
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“Historia de antecedentes penales” incluye convicciones o una acusacién formal
pendiente del condado, estado o federal de cualquiera de los siguientes delitos: los
siguientes Articulos del Capitulo 14 de los Estatutos Generales: Articulo 6,

Homicidio; Articulo 7.A, Violacion y Delitos Relacionados; Articulo 8, Asaltos;

Articulo 10, Secuestro y Rapto; Articulo 13, Lesiones Infligidas u Ocasionadas
Dolorosamente mediante el uso de Explosivos o Aparatos o Materiales Incendiarios;
Articulo 26, Delitos Contra la Moral Publica o Decencia; Articulo 27, Prostitucion; Articulo
39, Proteccion de Menores; Articulo 40, Proteccion de la Familia; y Articulo 59,
Intoxicacion Pulblica. Tales delitos también incluyen posesion o venta de drogas en
violacién del Decreto de Control de Sustancias de Carolina del Norte, Articulo 5 del
Capitulo 90 de los Estatutos Generales, y delitos relacionados al alcohol, como la venta
a menores de edad, en violacién con el G.S.18B-302 o el manejar intoxicado en violaciéon
con el G.S. 20-138.1, a través del G.S. 20-138.5; o delitos similares bajo la ley federal o
bajo las

leyes de otros estados. Sus huellas digitales van a ser usadas para chequear los records
de historia de antecedentes penales de la Oficina Estatal de Investigacion (SBI) y la
Oficina Federal de Investigacion (FBI).

Si se determina, basado en su historia de antecedentes penales, que usted no es capaz
de tener responsabilidad para la seguridad y el bienestar de nifios, usted debera de tener
la oportunidad de completar, o de desafiar la exactitud de la informacién contenida en los
records de identificacion de la SBI o FBI.

Si usted no esta de acuerdo con la determinacion del Departamento de Salud y Servicios
Humanos de Carolina del Norte en su aptitud para proveér guarderia, usted puede
presentar un juicio civil dentro de 60 dias después de haber recibido una notificacion
escrita de descalificacién en el tribunal del distrito en el condado en el que usted vive.

Cualquier proveedor de guarderia que falsifique intencionalmente cualquier
informacion requerida de ser pedida para conducir la historia de antecedentes penales,
sera culpable de un delito menor de Clase 2.”

El rehusar al consentimiento de un chequeo de historia criminal es base para el Departa-
mento de prohibirle al proveedor de guarderia de proveér cuidado de nifios. Cualquier
proveedor de guarderia quien intencionalmente falsifica cualquier informacion requerida
para ser provista para conducir la historia criminal, sera culpable de un delito menor de
Caso 2.

(d) EIl Departamento le informara en escrito al proveedor de guarderia, y al patron del

proveedor de guarderia, si existe, 0 a la agencia local de la guarderia en el hogar sin licencia, de
la determinacién del Departamento, si el proveedor de guarderia esta capacitado para proveér
cuidado de nifios basado en la historia de antecedentes penales del proveedor de guarderia. De
acuerdo con la ley que regula la devulgacion del contenido del expediente de historia de
antecedentes penales facilitada por la Oficina Federal de Investigacion, el Departamento no
debera de difundir o revelar cualquier porcion de la historia de antecedentes penales del
proveedor de guarderia al proveedor de guarderia o al patron del proveedor de guarderia o a la
agencia local.

El Departamento también deberd de notificarlale al proveedor de guarderia del procedimiento
para completar o de desafiar la exactitud de la historia de antecedentes penales y del derecho
del proveedor de guarderia de disputar la determinacién del Departamento en un tribunal.
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Un proveedor de guarderia que no esta de acuerdo con la decisién del Departamento puede
archivar una accion civil en la corte del distrito del condado de residencia del proveedor de
guarderia dentro de 60 dias después de recibir una naotificacion escrita de

su descalificacion.

(e) Toda la informacion que el Departamento recibe a través del chequeo de historia de
antecedentes penales es informacion privilegiada y no es un record publico, pero es para el uso
exclusivo del Departamento y las personas autorizadas de recibir la informacién bajo ésta
seccion. El Departamento podra destruir la informacién después de un afio civil después de su
uso para los propdsitos autorizados por ésta seccion.

(H No debera de haber una responsabilidad civil por negligencia por parte del empleador de

un proveedor de guarderia, un propietario o una persona encargada de una guarderia, una
agencia Estatal o local, o de los empleados de una agencia Estatal o local, que se presente de
cualquier accién que se haya tomado u omision por parte de cualquiera de ellos en el plan de
llevar a cabo las provisiones de ésta seccion. La immunidad establecida por ésta subsecciéon no
debera de extenderse a una negligencia bruta, conducta caprichosa, o una infraccién intencional
gue de otra manera seria medida. La immunidad establecida por ésta subseccién es renunciada
voluntariamente al alcance de indemnificacion por un seguro, indemnificacion bajo el Articulo 312
del Capitulo 143 de los Estatutos Generales, y al alcance de una immunidad soverana es
renunciada bajo el Torts Claim Act, como esta establecido en el Articulo 31 del Capitulo 143 de
los Estatutos Generales.

(g) El proveedor de guarderia debera pagar los costos de la identificacion en base a las
huellas digitales y del chequeo local. EI Departamento de Justicia debera de hacer el
chequeo de historia de antecedentes penales Estatal. Si el Departamento determina que un
proveedor de guarderia, el cual ha vivido continuamente en el Estado menos de cinco afios no
esth descalificado basado en la verificacion de registros de antecedentes penales, El
Departamento deberd de pedir una verificacion de historia de antecedentes penales del
Repositorio Nacional de Historia de Antecedentes Penales del Departamento de Justicia. El
Departamento de Salud y Servicios Humanos debera de pagar los costos de la verificacion de
registros de historia de antecedentes penales a nivel nacional.

G.S. 110-91. Normas Mandatorias para una licencia.
Todas las guarderias deberan de cumplir con todas las leyes Estatales y Federales y los
reglamentos locales que pertienen a la salud del nifio, su seguridad y bienestar. Con
excepcion de cuando esté provisto de otra manera en éste Articulo, las normas en ésta
seccién deberan ser cumplidas por todas las guarderias. Sin embargo, ninguna de las
normas en ésta seccién son aplicables para los nifios de edad escolar de un encargado
de una guarderia, pero son aplicables para los nifios en edad preescolar de un encar-
gado. Los nifios de trece 0 mas afios de edad pueden recibir cuidado de nifios a base
voluntaria provisto que se alcanzen todas las normas aplicables. Las normas de ésta
seccion, junto con todas las leyes Estatales, Federales y los reglamentos locales apli-
cables, deberan de ser las normas requeridas para la emision de una licencia por el
Secretario bajo las reglas y procedimientos de la Comision, excepto que la Comision
podria, a su discrecion, adoptar unas normas menos rigurosas para dar licencias a las
Guarderias que provéan cuidado temporalmente, a tiempo parcial, ocasionalmente,
temporalmente, después de la escuela u de otra manera que de tiempo completo.

Q) Cuidado Médico e Higiene. - La Comision de Servicios de Salud debera adoptar
reglas que establezcan normas minimas de higiene para los centros de guarderia y su
personal. Las normas de higiene adoptadas por la Comision de
Servicios de Salud debera cubrir todos los detalles como la limpieza de pisos,
paredes, techos, lugares de almacén, utensilios y otras facilidades; adecuada
ventilacion, higiene de la distribucion de agua, facilidades de lavatorios, facilida-
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des del sanitario, la disposicién de las aguas residuales, facilidades de protec-

cion de los alimentos, tratamiento de bacterias de los utencilios de comer y de

beber, y el almacenimeinto y la disposicion de desperdicios sélidos; métodos de
preparacion y de servir los alimentos, control de enfermedades infectuosas; faci-

lidades para dormir; y otros articulos y facilidades como sean necesarias en el

interés de la salud publica. La Comision de Servicios de Salud debera de permi-

tirle a los centros de guarderia que usen equipamiento de cocina domeéstica, provisto que
se mantengan los niveles apropiados de temperatura para calentar,

enfriar y almacenar. Las guarderias que frian los alimentos deberan de usar

capotas comerciales. Estas reglas deberan de ser desarrolladas en consulta con el
Departamento.

La Comision debera de adoptar las reglas para las guarderias para establecer

requisitos minimos para las evaluaciones de salud de los nifios y del cuerpo docente y
los procedimientos de cuidado médico. Estas reglas deberan ser desarrolladas en
consulta con el Departamento. Cada nifio deber& de tener una evaluacion de salud antes
de ser admitido o dentro de los 30 dias después de la admisién a una guarderia. La
evaluacion debera ser hecha por () un médico licenciado, (II) el agente autorizado del
médico, el cual esta actualmente aproba-

do por la North Carolina Medical Board, o una directiva certificada comparable en
cualquier estado contiguo a Carolina del Norte, (lll) una practicante de enfermeria
certificada, o (IV) una enfermera de salud publica alcanzando las

Normas para la Temprana Investigacion Periddica, Diagnéstico y Programa de
Tratamiento del Departamento. Sin embargo, no va a ser requerida ninguna evaluacion
de salud para ninguna persona del cuerpo docente o de un nifio, el cual esta y ha estado
en salud normal, cuando el cuerpo docente, o el padre/madre del nifio, tutor o la persona
a custodia del nifio a tiempo completo, se opone en escrito a una evaluacion de salud en
la base religiosa de conforme a las enseflanzas y practicas de cualquier iglesia
reconocida o denominacion religiosa.

Las organizaciones que provéen comidas preparadas con anticipacién sélo a las
guarderias son consideradas guarderias por el propésito del cumplimiento con
las apropiadas normas de higiene.

Actividades Relacionadas a la Salud - La Comision debera de adoptar reglas

para las guarderias, para asegurar que todos los nifios reciban alimentos y bebidas
nutriciosas en acuerdo con sus necesidades de desarrollo. Después de consultar con el
Director de Salud Estatal, las normas de nutricion deberan de proveér con requisitos
apropiados para nifios de diferentes edades.

Cada guarderia debera de tener un periodo de descanso para cada nifio a
cuidado después del almuerzo o en algun otro rato apropiado y hacer arreglos
para que cada nifio a cuidado salga afuera cada dia si lo permite la condicion
del tiempo.

Local — Cada guarderia debera ser localizada en un area que sea libre de
condiciones que son consideradas peligrosas al bienestar fisico y moral de
los nifios a cuidado en la opinién del Secretario.

Edificio — Cada guarderia debera ser localizada en un edificio que alcanze los

requisitos apropiados del Codigo de Edificacion de Carolina del Norte bajo las

normas que deberan ser desarrolladas por el Consejo del Codigo de Edificacion,

sujeto a la adopcién por la Comision, especificamente para las guarderias, inclu-

yendo las facilidades operadas en una residencia privada. Estas normas deberan ser
consistentes con las provisiones de éste Articulo. Cualquier propuesta para el uso de
materiales de alternativa, disefio o método de construccién, debera ser aprobada por un
oficial local del cumplimiento del coédigo de edificacion, provisto que el oficial de
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cumplimiento del cédigo de edificacibn encuentre que la alternativa, para el propésito
intensionado, es por lo menos el equivalente de lo que esta prescrito en los codigos de
edificacion técnica en calidad, fuerza, efectividad, resistencia al fuego, durabilidad o
seguridad. Un oficial local de cumplimiento del cddigo de edificacion debera de requerir
gue se someta suficiente evidencia o prueba para sustanciar cualquier queja hecha en
respecto a la alternativa. La Comisién de Guarderias podra pedir cambios al Cédigo de
Edificacion para acomodar las necesidades especiales de los nifios de edad preescolar.
Se deberan de requerir reportes satisfactoriamente escritos de representantes de las
agencias de inspeccion de edificacion antes de la emision de una licencia y cuando se
hagan renovaciones al centro de guarderia, o cuando el encargado pida una licencia de
un espacio que no ha sido previamente aprobado para guarderia.

Prevencién de Incendio — Cada guarderia debera estar localizada en un edificio

gue alcanze los requisitos apropiados para la prevencion de incendio y la evacuacién
segura que se aplica a las guarderias como esta establecido por el Departamento de
Seguros en consulta con el Departamento. Con excepcion de las guarderias localizadas
en propiedad del Estado, cada guarderia deberd ser inspeccionada por lo menos
anualmente por un departamento local de bomberos o un departamento de bomberos
voluntarios para el cumplimiento con éstos requisitos. Las guarderias localizadas en
propiedad del Estado deberan ser inspeccionadas por lo menos anualmente por un
oficial designado por el Departamento de Seguros.

Requisitos de Espacio y de Equipo — Debera de haber no menos de 25 pies

cuadrados de espacio dentro de la guarderia para cada nifio para el cual se le haya dado
licencia a una guarderia, exclusivo de closets, de pasillos, cocinas y bafios, y éste
espacio del piso debera de proveér durante tiempos de descanso, 200 pies cubicos de
espacio de aire por nifio para el cual se le ha dado licencia a una guarderia. Debera de
haber un area adecuada para jugar afuera para cada nifio bajo las reglas adoptadas por
la Comisién, las cuales deberd estar en relaciébn con el tamafio del centro y la
disponibilidad y lugar del area de terreno de afuera. De ninguna manera el requisito
minimo debe de exceder 75 pies cuadrados por nifio. El area de afuera debera estar
protegida por una reja

adecuada u otra proteccién para asegurar la seguridad de los nifios que estéa recibiendo
guarderia. Una guarderia operando exclusivamente durante la noche y las horas
tempranas de la manafia, entre las 6:00p.m. y las 6:00a.m., no necesita alcanzar los
requisitos para el area de jusgo de afuera mandados por ésta subdivision.

Cada guarderia debera de proveér equipo de area de adentro y muebles que sean del
tamafio para un nifio, seguros y en buenas condiciones. Cada guarderia que provéa
equipo y muebles para el area de afuera debera de proveér equipo y muebles para el
area de afuera que sean del tamafio para un nifio, fuertes, libre de peligros que sean una
amenaza de un dafio serio para los nifios cuando estén involucrados en actividades
normales de juego, y en buenas condiciones. La Comision debera de adoptar normas
para establecer los requisitos minimos para equipos apropiados para el tamafo de la
guarderia.

Deberéa de haber espacio disponible para el almacenamiento de camas, cunas,

tapetes, camas plegables, ropa de dormir y ropas de cams, toallas, etc., tanto como
espacio designado para las pertenencias personales de cada nifio.

Relacion de Empleados por Nifio y Capacidad para las Guarderias — Para
determinar la relacion de empleados por nifio en las guarderias, deberdn de contarse
todos los niflos menores de 13 afios de edad.

a. La Comisién debera de adoptar reglas para cada centro de guarderia en
respecto a la relacion de empleados por nifio, tamafios de grupos y agrupaciones de
diferentes edades otras que recién nacidos y nifios pequefios, proveyendo que éstas

Carolina del Norte los Estatutos Generales 05/05 Pagina 11

DCD 0123



(8)

reglas no deberan de ser menos estrictas que las requeridas actualmente para la

relacion de empleados por nifio, establecidas en la Seccién 156(e) del Capitulo 757

de las Leyes de Sesion de 1985.

1. Con excepcion de lo provisto en ésta subdivision, la relacion de empleados por
nifio y el tamafio de los grupos para recién nacidos y para nifios pequefios en las
guarderias debera de ser no menos estricta que lo siguiente:

Edad Empleados por Nifio Tamafio del Grupo
0 al2 meses 1/5 10
12 a 24 meses 1/6 12
2 a 3 afios 1/10 20

Ninguna guarderia deberd de cuidar por mas de 25 nifios en un grupo. Los
centros de guarderia que provéan cuidado para 26 o mas niflos deberan de
proveér para dos o0 mas grupos de acuerdo a las edades de los nifios y deberan
de proveer personal de supervision separados y un espacio identificado
separado para cada grupo.

2. Cuando cualquier nifio de edad preescolar es matriculado en un centro
de guarderia y la licencia de capacidad del centro es de seis a doce nifios, la
relacion de empleados por nifio deberd de ser no menos estricta que lo

siguiente:
Edad Empleados por Nifio
0 a 12 meses 1/5 niflos de edad preescolar mas 3 nifios
adicionales de edad escolar
12 a 24 meses 1/6 niflos de edad preescolar mas 2 nifios

adicionales de edad escolar

Lo siguiente también debe ser aplicado:

l. No hay un tamafio especifico de grupos.

Il. Cuando soélo se requiera de una persona de cuidado para
alcanzar la relacion de empleado por nifio, el encargado
deberd de tener disponible para los padres el nombre, direccién y
namero de teléfono de un adulto quien esté cerca y disponible para una
ayuda de emergencia.

Il. Los nifios deberan de ser supervisados en todo momento.
Todos los nifios que no estén durmiendo o descansando deberan de ser
supervisados visualmente. Los nifios pueden dormir o descansar en otro
cuarto mientras que una persona que cuida de nifios pueda escucharlos
y responder inmediatamente.

b. Capacidad para una Guarderia en el Hogar — De todos los nifios presentes al mismo
tiempo en una guarderia en el hogar, no mas de cinco nifios deberan ser nifios de
edad preescolar, incluyendo a los propios nifios de edad preescolar del encargado.

Capacidades para los Empleados — Todos los administradores de guarderias

deberdn de tener por lo menos 21 afios de edad. Todos los administradores de
guarderias deberan de tener una North Carolina Early Childhood Administration
Credential (Credencial de Administracién de Temprana Crianza de Carolina del Norte) o
su equivalencia como esta determinado por el Departamento. Todos los administradores
de guarderia desempefiando responsabilidades administrativas desde el dia en que éste
decreto se haga ley y los administradores de guarderia que asuman responsabilidades
administrativas en cualquier tiempo después de que éste decreto se haga ley y hasta el
1ro. de Septiembre, 1998, deberdn de obtener las credenciales requeridas hasta el 1ro.
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de Septiembre, 2000. Los administradores de guarderias que asuman responsabilidades
administrativas después del 1ro. de Septiembre, 1998, deberdn de comenzar a trabajar
hacia la completacion del Noth Carolina Early Childhood Administration Credential o su
equivalencia dentro de seis meses después de asumir responsabilidades administrativas
y deberan de completar las credencial o su equivalencia dentro de los dos afios después
de haber comenzado el trabajo para completar la credencial. Cada centro de guarderia
debera de estar bajo la direccion o supervision de una persona que alcanze éstos
requisitos. Todos los empleados que se cuenten hacia el alcanze de la relacion de
empleados por nifio deberan de tener por lo menos 16 afios de edad, provisto que las
personas menores de 18 afios de edad trabajen bajo la supervision directa de una
persona empleada credenciada quien por lo menos tenga 21 afios de edad. Todas las
Maestras Lideres en un centro de guarderia deberan tener por lo menos el North
Carolina Early Childhood Credential o su equivalencia como esta determinado por el
Departamento. Las Maestras Lideres deberan de estar inscritas en el curso del

North Carolina Early Childhood Credential 0 su equivalente como esta determinado por
el Departamento dentro de los seis meses después de que sean empleadas como
maestras lideres o dentro de seis meses después de que éste decreto sea hecho ley, el
gue sea mas reciente, y debera de completar la credencial o su equivalencia dentro de
los 18 meses después de la matricula.

Para los centros de guarderia que tengan licencia para cuidar de 200 o mas nifios, el
Departamento, en colaboracién con el North Carolina Institute for Early Childhood
Professional Development (Instituto para el Desarrollo Profesional de la Temprana Nifiez
de Carolina del Norte), deberd de establecer categorias para reconocer los niveles de
educacion alcanzada por los administradores y maestros de centros de guarderias
guienes desempefian funciones administrati-

vas. El Departamento debera de usar éstas categorias para establecer un cuerpo
docente apropiado basado en el tamafio del centro y las responsabilida-

des individuales de los empleados.

Efectivo el 1ro. de Enero, 1998, el encargado de una guarderia en el hogar con licencia
debera de tener por lo menos 21 afios de edad y tener una diploma de educacion
preparatoria 0 su equivalencia. Los encargados de una guarderia en el hogar con que
han obtenido una licencia antes del 1ro. de Enero, 1998, deberan de tener por lo menos
18 afios de edad y saber leer y escribir. Saber leer y escribir es definido como el
comprender los requisitos para obtener licencias y el tener la habiilidad de comunicarse
con la familia y el personal de emergencia pertinente. Cualquier encargado de una
guarderia en el hogar con licencia debera de ser la persona que esta proveyendo
guarderia en el lugar.

Ninguna persona debera ser la encargada o estar empleada por una guarderia que ha
sido declarada culpable de un delito involucrando negligencia de un nifio, abuso de un
nifio, o de una conducta inmoral, o la que esta en un excesivo habito de uso de alcohol o
quien usa ilegalmente narcéticos u otras drogas perjudiciales, o quien esta perjudicado
mentalmente o emocionalmente al extremo de que podria ser un peligro para los nifios.

La Comisién debera de adoptar normas para establecer las capacidades apropiadas
para todo el cuerpo docente en los centros de guarderias. Estas normas deberan de
reflejar una capacitacion, experiencia, educacion y credenciales y deberan de ser
apropiadas para el tamafio del centro y el nivel de responsabilidades individuales de los
empleados. Es la intencidbn de ésta provision el garantizar que todos los nifios en
guarderia sean cuidados por personas capacitadas. En conformidad con el G.S. 110-
106, ningun requisito debe de interferir con las ensefianzas o la doctrina de cualquier
organizacion religiosa establecida. Los requisitos de capacitacién de los empleados de
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ésta subdivisibn no son aplicables a las guarderias patrocinadas por comunidades
religiosas en conformidad con el G.S. 110-106.

(9) Records — Cada guarderia debera de mantener records precisos de cada nifio
ge esté recibiendo cuidado en la guarderia y de cada miembro del cuerpo del personal al
gue se le haya delegado responsabilidad para el cuidado de los nifios en conformidad
con el formulario provisto o aprobado por la Comision,
y debera de presentar records como esta requerido por el Departamento.

Todos los records de cualquier guarderia, con excepcion de los records de financias,
deberan estar disponibles para ser revisados por el Secretario o por representantes
debidamente autorizados del Departamento o de una agencia que esté cooperando, la
cual debera ser asignada por el Secretario y debera ser sometida como esta requerido
por el Departamento.

(10) Cada encargado o miembro del personal debera de atender a cualquier nifio de
una manera nutriciosa y apropiada, alcanzando las necesidades de desarrollo del nifio.

Cada guarderia debera de tener una regla escrita de disciplina, describiendo los
métodos y las practicas usadas para disciplinar a los nifios inscritos en ésa facilidad.
Esta regla escrita debera ser discutida con los padres de cada nifio y se les debe dar
una copia a lo padres antes de la primera vez que el nifio asista a la facilidad.
Subsequentemente, cualquier cambio en los métodos o las practicas de disciplina
deberd ser comunicado en escrito a los padres antes de la fecha en que se ponga en
efecto el cambio.

El uso de castigos corporales como una forma de disciplina es prohibido en las
guarderias y no debera ser usado por ningln encargado o miembro del personal de
cualquier gaurderia, con excepcién que el castigo corporal podra ser usado en las
guarderias patrocinadas por comunidades religiosas como esta definido en el G.S. 110-
106, solo si (i) la guarderia patrocinada por una comunidad reli- giosa le presenta al
Departamento un aviso estableciando que el castigo corpo- ral es parte de la formacién
religiosa de su programa, Y (ii) la guarderia patroci-

nada por una comunidad religiosa establece en su regla escrita de disciplina,que el
castigo corporal es parte de la formacion religiosa de su programa. La regla escrita de
disciplina de las guarderias que no son patrocinadas por una comunidad religiosa
deberan de establecer claramente la prohibicién de castigos corporales.

(11) Desarrollo del Personal — La Comisién debera de adoptar normas minimas para
el desarrollo continuo del personal para las facilidades pero limitado a las siguientes
areas topicas:
a. Planeando un medio ambiente de aprendizaje seguro y saludable;
b. Pasos para avanzar el desarrollo fisico e intelectual de los nifios;
c. Maneras positivas de apoyar el desarrollo social y emocional de los nifios;
d. Estrategias para establecer relaciones productivas con las familias;
e. Estrategias para administrar una operacion efectiva del programa;

f.  Manteniendo un compromiso de profesionalismo;

g. Observando y registrando el comportamiento de los nifios;
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h. Principios del crecimiento y desarrollo de los nifios;

i. Aprendiendo actividades que promuevan la inclusion de nifios con necesidades
especiales.

Estas normas deberan de incluir requisitos anuales para el desarrollo continuo del
personal, apropiado para las responsabilidades del trabajo. Una persona podria
continuar las horas de capacitacion laboral obligatoria que estén en exceso de los
requisitos del afio anterior para alcanzar hasta la mitad de las horas de requeridas de
capacitacion laboral obligatoria del afio actual.

Actividades Apropiadas para el Desarrollo — Cada guarderia debera de tener

actividades apropiadas para el desarrollo y materiales de juego. La Comisién debera de
establecer normas minimas para actividades apropiadas para el desarrollo para las
guarderias. Cada guarderia debera de tener un horario planeado de actividades
apropiadas para el desarrollo exhibido en un lugar prominente para la revision de los
padres y los materiales y equipo apropiados disponibles para implementar las
actividades programadas. Cada guarderia debera hacer cuatro de las siguientes areas
para actividades disponibles diariamente: arte y otros juegos creativos, libros para nifios,
cubos y cons-

truccién con cubos, manipuladores, y juegos de vida de familia y dramaticos.

Transportacién — Cuando una persona empleada en la guarderia o un voluntario

en una guarderia transporta nifios en un vehiculo, cada adulto y cada nifio deberan estar
refrenados por un cinturén de seguridad de asientos apropiado 0 un mecanismo de
refrenamiento cuando el vehiculo esté en movimiento. Nunca se les puede dejar a los
nifios sin atencién en un vehiculo.

La relacién de adultos por nifios en vehiculos de guarderia no podra ser menos de la
relacion de empleados por nifios prescrito en el G.S. 110-91(7). La Comision debera de
adoptar normas para transportar nifios bajo la edad de dos, incluyendo normas que
establezcan ésta relacion particular de empleado por nifio durante la transportacion.

Cualquier esfuerzo para falsificar la informacién provista por el Departamento

deberd ser considerada por el Secretario como evidencia de la violacion de éste Articulo
de parte del encargado o del patrocinador de la guarderia y debera de constituir una
causa para revocar o negar una licencia a tal guarderia.

Politica de Dormir Seguro. - Operarios de las facilidades de la guarderia que cuidan a

nifios de 12 meses o mas joven desarrollardn y mantendran una politica escrita sobre el

procedimiento de poner a dormir los nifios, de acuerdo con las reglas adoptadas por la

Comisién. La politica segura del suefio dirigird cémo mantener un ambiente seguro para

dormir e incluira los requisitos siguientes:

a. Un cuidador en una guarderia colocara un nifio de 12 meses o0 mas joven a
dormir boca arriba para dormir, a menos que: (i) para un nifio de nifios 6 meses
0 menos, el operario de la guarderia obtiene una renuncia escrita de este
requisito de un médico definido como en G.S. 58-50-61(a)(8); o (ii) para un nifio
mayor de 6 meses, el operato de la facilidad de la guarderia obtiene una
renuncia escrita de este requisito de un médico definido como en G.S. 58-50-
61(a)(8), un padre, o un guardian legal.

b. El operario de la guarderia comunicara la politica de dormir seguro con el padre
de los nifios o guardian antes que el nifilo sea matriculado en la guarderia. El
padre del nifio o el guardian firmaran una declaraciéon que atestigua que el padre
o el guardian recibieron una copia de la politica y que la politica se le comunicé
al padre o al guardian antes de la matriculacién del nifio.
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C. Cualquier cuidador responsable del cuidado de nifios de 12 meses o0 menos
recibira la instruccion en practicas seguras de dormir.

G.S. 110-92. Obligaciones de las agencias Estatales y locales.

Cuando sea pedido por un encargado de un centro de guarderia o por el Secretario, debera ser la
obligacion de los departamentos de salud locales y del distrito el visitar e inspeccionar el centro de
guarderia para determinar si el centro cumple son las normas de salud y de higiene requeridas por éste
Articulo y con las normas minimas de higiene adoptadas como reglas por la Comision para Servicios de
Salud como esta autorizado por el G.S. 110-91(1), y el presentar reportes en escrito de éstas visitas o
inspecciones al Departamento en formularios aprobados y provistos por el Departamento de Recursos
Naturales Ambientales.

Cuando lo pida un encargado de una guarderia o por el Secretario, debera ser la obligacién del inspector
de edificacion, el inspector de prevencién de incendios, o del bombero empleado por el gobierno local, o
cualquier bombero que tenga jurisdiccion, u otro oficial o personal del gobierno local, el visitar e
inspeccionar un centro de guarderia con los propositos especificados en éste Articulo, incluyendo planes
para la evacuacion del local y la proteccion de los nifios en el incendio, y el reportarle de éstas visitas o
inspecciones en escrito al Secretario para que éstos reportes puedan servir como base para una accion
o decision por el Secretario o el Departamento como esta autorizado por éste Articulo.

G.S.110-93. Aplicacion para un licencia.

(a) Cada persona que desée operar una guarderia deberd de aplicar al Departamento para una
licencia. La aplicacién deberé ser en el formulario requerido por el Departamento. Cada
aplicante que desée una licencia debera ser responsable por facilitar con la aplicacion los
datos de respaldo necesarios y los reportes para demostrar conformidad con las reglas
adoptadas por la comisién para los Servicios de Salud, en conformidad con el G.S. 110-91(1)
y con las normas establecidas o autorizadas por éste Articulo, incluyendo cualquier reporte
de los departamentos locales y del distrito, inspectores de edificacion locales, bomberos
locales, bomberos voluntarios, y otros, en formularios que deberan ser provistos por el
Departamento.

(b) Siun aplicante esta conforme a las reglas adoptadas por la Comision para Servicios de
Salud en conformidad con el G.S. 110-91(1) y con las normas establecidas o autorizadas por
éste Articulo como se ve en la aplicacién y en otros datos de respaldo, el Secretario debera
de emitir una licencia que se mantendra valida hasta que el Secretario notifique a la persona
que ha obtenido la licencia de otra manera de conformidad con el G.S. 150B-3 en éste
Articulo. Si el aplicante falla en estar conforme a las reglas y normas requeridas, el Secreta-
rio podria emitir una licencia provisoria bajo las reglas de la Comision. El Departamento de-
bera de notificar al aplicante, en escrito, por correo registrado o certificado, las razones por
las que el Departamento emitié una licencia provisoria.

(c) Revocado por la Ley de Sesion 1997-506, s.10.
(d) Revocado por las Leyes de Sesion 1977, c. 929, s.l.

G.S. 110-94. Decreto de Procedimiento Administrativo.

Las provisiones del Capitulo 150B de los Estatutos Generales deberan ser aplicadas a la Comision, a las
reglas que la Comisién adopta, y a los casos de guarderia disputados. Sin embargo, un encargado de
una guarderia debera de tener 30 dias para archivar una peticiéon para la disputacién de un caso en
conformidad con el G.S. 150B-23. La audiencia del caso disputado debera ser programado para tener
lugar dentro de 120 dias de la fecha en que la peticidon para una audiencia es recibida, en conformidad
con el G.S. 150B-23(a), en cualquier caso disputado resultando de una accion administrativa tomada por
el Secretario para revocar una licencia o una Carta de Conformidad o de una accién administrativa
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tomada en una situacion en la que ha sido sustanciado abuso o negligencia de un nifio en una guarderia.
Un pedido para una continuacion de una audiencia debera ser concedido con la demostracion de una

buena causa por cualquiera de los interesados.
G.S. 110-95 al 110-97; Revocados por las Leyes de Sesion 1977, c. 929, s.l.

G.S. 110-98. Cumplimiento Mandatorio.
Deberé ser ilegal para cualquier persona el:

Q) Ofrecer o proveér guarderia sin cumplir con las provisiones de éste Articulo; o

(2) Hacer propaganda sin revelar el nUmero de identidad de la guarderia que esta
en la licencia o en la carta de cumplimiento.

G.S. 110-98.1. Evidencia Prima facie de la existencia de una guarderia.
Un arreglo de guarderia proveyendo guarderia a mas de dos nifios por mas de cuatro horas al dia en dos
0 mas dias consecutivos debera ser evidencia prima facie de la existencia de una guarderia.

G.S. 110-99. La posesion y el despliegue de la licencia.
(@) Sera ilegal para una guarderia operar sin una licencia vigente autorizada para emision bajo G.S.

110-88.

(b) Cada guarderia debera de exhibir su licencia actual en un lugar prominente en todo
momento para que el publico pueda estar avisado que la facilidad tiene una licencia y
puedan observar cualquier calificacion que podria aparecer en la licencia. Cualquier
licencia que se le haya emitido a una guarderia bajo éste Articulo, debera de permanecer
siendo la propiedad del Estado y podra ser removida por personas empleadas o desig-
nadas por el Secretario en el evento en que la licencia sea revocada o suspendida, o en el
evento en que sea cambiada la calificacion.

(c) Una persona que provée solo guarderia de cuidado ocasional o de cuidado a corto plazo
como esta descrito en el G.S. 110-86(2)(d). y G.S. 110-86(2)d.1., excluyendo guarderia de cuidado
ocasional o de cuidado a corto plazo provista en iglesias, registrara con el Departamento que la
persona esta proveyendo solo guarderia de cuidado ocasional o de cuidado a corto plazo.
Cualquier persona proveyendo guarderia de cuidado ocasional o de cuidado a corto plazo como
estd descrito en el G.S. 110-86(2)(d). y G.S. 110-86(2)d.1, excluyendo guarderia de cuidado
ocasional o de cuidado a corto plazo provista en iglesias, debera de exhibir en un lugar prominente,
en todo momento, un aviso que el arreglo de guarderia no esta requerido de obtener una licencia y
de ser regulado por el Departamento y que no tiene una licencia y no esta regulado por el

Departamento.

G.S. 110-100: Revocados por la Ley de Sesion 1997-506, s. 15.
G.S. 110-101: Revocados por la Ley de Sesion 1997-506, s. 16.

G.S. 110-101.1 Los castigos corporales estan prohibidos en algunos hogares “sin licencia”.

El uso de castigos corporales como una forma de disciplina esta prohibido en ésas guarderias en el
hogar que no estan requeridas de obtener una licencia bajo éste Articulo, pero que reciben subsidios
Estatales o federales para cuidado de nifios al menos de que éste cuidado esta provisto para los nifios
por sus padres, padrastros, abuelos, tias, tios, abuelos de la familia de los padrastros, o bisabuelos. El
cuidado provisto para los nifios por sus padres, padrastros, abuelos, tias, tios, abuelos de la familia de
los padrastros o bisabuelos, no estd sujeto a ésta seccion. Guarderias en el hogar sin licencia,
patrocinadas por una comunidad religiosa también estan exentos de ésta seccién.
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G.S. 110-102. Informacidn para los padres.
El Secretario debera de proveérles a cada encargado de una guarderia un resiumen de éste Articulo para
los padres, tutores, o personas que tengan custodia de los nifios a tiempo completo, de cada nifio que
esté recibiendo guarderia en la facilidad para ser distribuida por el encargado. Los operarios de
guarderias proporcionaran una copia del resumen a cada padre, guardian, o custodio de tiempo
completo antes que el nifio sea matriculado en la guarderia. El padre del nifio, el guardian, o custodio
firmara una declaracion que atestigua que él o ella recibi6 una copia del resumen antes de la
matriculacion del nifio. El resimen debera de incluir el nombre y direccion del Secretario y la direcciéon
de la Comision. EIl resimen explicard como los padres pueden obtener informaciéon de guarderias
individuales mantenidas en archivos publicos por la Division del Desarrollo del Nifio. El resimen debera
también de incluir una declaracion en respecto a la obligacion mandatoria prescrita en el G.S. 7B-301 de
cualquier persona que sospeche que ha habido un abuso o negligencia de un nifio en una guarderia, o
en otro lugar, de reportar al Departamento de Servicios Sociales del condado. La declaracién debera de
incluir la definicién de abuso y negligencia de un nifio descrita en el Codigo Juvenil en el G.S. 7B-101 y
de abuso de un nifio descrito en el Codigo Criminal en el G.S.14-318.2 y G.S.14-318.4. La declaracion
deberé poner énfasis que ésta ley de reporte no requiere que la persona que esta haciendo el reporte
revele la identidad de la persona.

El resimen de este Articulo se colocara junto con la licencia de la guarderia de acuerdo con G.S. 110-
99. Los programas patrocinados por una religién que operan segin G.S. 110-106 colocaran el resumen
siempre en un lugar prominente para que sea facilmente visible para los padres.

G.S.110-102.1. Reporte de nifios desaparecidos o fallecidos.

(a) Los encargados y el personal, como esta definido en el G.S.110-86(7), y G.S. 110-91(8), o
cualquier adulto presente con el consentimiento del proveedor de cuidado en una guarderia
como esta definido en el G.S.110-86(3) y G.S.110-106, al saber que un nifio que ha sido
puesto a su cuidado o presencia ha desaparecido, debera de reportar inmediatamente el
nifio desaparecido a la entidad publica encargada de hacer cumplir la ley. Para el propdsito
de éste Articulo, un nifio es cualquier persona bajo la edad de 18.

(b) Si un nifio fallece mientras que esta en una guarderia, o fallece por dafios sostenidos en una
guarderia, el encargado de la guarderia debe de hacer un reporte de la muerte al Secretario
dentro de las 24 horas de la muerte del nifio o al dia de trabajo siguiente.

G.S. 110-102.1A. La Administracion No Autorizada de la Medicina

(a) Es ilegal para un empleado, duefio, miembro del hogar, voluntario, o para el operario de
una guarderia licenciada o no licenciada definida como en G.S. 110-86, incluyendo guarderias operadas
por escuelas publicas y privadas definidas como en G.S. 110-86(2)(f), administrar intencionalmente, sin
la autorizacion escrita, medicina sin receta o recetada a un nifio que asiste la guarderia. Para los
propdsitos de esta seccibn, la autorizacion por escrito debera incluir el nombre del nifio, la fecha o fechas
durante cual la autorizacion es aplicable, las instrucciones de la dosis, y la firma del padre o guardian del
nifio. Para los propdsitos de esta seccién, una guarderia operada por una escuela publica no incluye
clases entres los grados de Kindergarten y duodécimo.

(b) En caso de una emergencia médica y el padre del nifio o el guardian no estan
disponibles, no sera ilegal darle medicina a un nifio que asiste la guarderia sin la autorizacion escrita
como requerido bajo la subdivision (a) de esta seccion si la medicina se administra con la autorizacion y
de acuerdo con las instrucciones de un proveedor médico legitimo. Para propésitos de la subdivision, las
definiciones siguientes aplican:

(2) Un proveedor médico legitimo significa un individuo licenciado, certificado, o de
otro modo autorizado a recetar la medicina.
(2) Una emergencia médica significa circunstancias donde una persona cualquiera
razonablemente pensara que una emergencia existio.
(c) Una infraccién de esta seccidn que resulta en una herida grave al nifio se castigara
como un crimen de delito mayor de Clase F.
(d) Cualquier otra infraccion de esta seccidon donde medicina se administra intencionalmente

se castigard como un delito menor de Clase Al.

Carolina del Norte los Estatutos Generales 05/05 Pagina 18
DCD 0123



G.S. 110-102.2. Sanciones administrativas.
Por fallar de cumplir con éste Articulo, el Secretario puede:

(1) Emitir una advertencia escrita y un pedido para el cumplimiento;
(2) Emitir una reprimenda oficial escrita;

(3) Poner una licencia en libertad provisional hasta que la comsion o su agente verifique su
cumplimiento con éste Articulo.

(4) Ordenar la suspension de una licencia por un periodo de tiempo especifico que no
exceda de un afio.

(5) Revocar permanentemente una licencia emitida bajo éste Articulo.

La emision de una sancion administrativa podria ser apelada en conformidad con el G.S.110-90(5) y G.S.
110-90(9).

G.S. 110-103 — Sanciones criminales.
(a) Cualquier persona que infringe las provisiones del G.S. 110-98 debera de ser culpable de un delito
menor de Clase 1. Las infracciones de G.S. 110-98(2), 110-98(2), 110-99(b), 110-999(c), y 110-102 son
eximidos de las provisiones de esta subdivision.
(b) Seréd un delito mayor de Clase | para cualquier persona que opera una guarderia a:

Q) Intencionalmente viole las provisiones de G.S. 110-99(a), o

(2) Intencionalmente viole las provisiones de este Articulo al proporcionar cuidado a tres o

mas nifios, durante mas de cuatro horas por dia en dos dias consecutivos.

(c) Cualquier persona que viole las provisiones de este Articulo y, como resultado de la infraccién, le
cause heridas grave a un nifio que asiste la guarderia, serd culpable de un crimen de delito mayor de
Clase H.
(d) Cualquier persona que viole la subdivision (a) de esta seccién, y tenga una condena previas por
violar la subdivision (a), sera culpable de un crimen de delito mayor de Clase H.

G.S. 110-103.1. Sanciones civiles.

(a) Una sancion civil podria ser inpuesta en contra de cualquier encargado de una guarderia, la
cual infringe cualquier provision de éste Articulo. La multa no podra exceder de mil délares ($1,000) por
cada violacion documentada en cualquier fecha dada. Se le debera de proveér a cada encargado con un
programa de las sanciones civiles establecidas por la Comisién en conformidad con éste Articulo.

(b) Al determinar la cantidad de la multa, debera ser considerada la amenaza o la extension del
dafio a los nifios en cuidado tanto como la consistencia de violaciones, y no se
debera de imponer una multa bajo ésta secciéon al menos que haya una descubrimiento de que ésta
accion es razonablemente necesaria para hacer cumplir las provisiones de éste Articulo o de sus reglas.

(c) Una persona a la que se le impone una sancion debera ser notificada por correo registra-do
o certificado. El aviso debera de declarar las razones para la sancién. Si una persona
falla en pagar la multa, el Secretario debra de referir el asunto al Fiscal General para la coleccion.

(d) El dinero que se colecte como castigo de acuerdo a esta seccion sera remitido al Fondo de
Pena Civil y de Caducidad Civiles de acuerdo con G.S. 115C-457.2.

G.S.110-104. Alivio interdicto.

El Secretario o la persona designada por el Secretario podria buscar un alivio interdicto en el

tribunal del distrito del condado en el que la guarderia esta localizada, en contra de la

continuacion de la operacion de ésa guarderia en cualquier momento, asi sea que hayan o no hayan
otros procedimientos administrativos pendientes. El tribunal del distrito podria conceder un alivio
interdicto, temporal, preliminar, o permanente, cuando haya alguna violacion de éste Articulo o de las
reglas promulgadas por la Comision o por la Comision de Servicios de Salud, que amenaze de un dafio
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serio a los nifios en la guarderia, o cuando se ha violado una 6rden final para negar o revocar una
licencia, o cuando una guarderia esta operando sin licencia, o cuando una guarderia repetidamente
infringe las provisiones de éste Articulo o las reglas adoptadas en conformidad con el Articulo después
de haber sido notificado de la violacion.

G.S.110-105. Autoridad para inspeccionar las facilidades.
(a). La Comisién debera de adoptar normas y reglas bajo ésta subseccion las cuales provéan
los siguientes tipos de inspecciones:

(1) Una inspeccion inicial para la licencia, la cual no debera de ocurrir hasta que el adminis-
trador de la guarderia reciba un aviso con prioridad de la visita inicial de inspeccion.

(2) Un plan de visitas a todas las facilidades, incluyendo visitas anunciadas y no anunciadas
las cuales deberan ser confidenciales al menos que un tribunal ordene su revelacion.

(3) Unainspeccion que podra ser conducida sin aviso, si existe una probable causa para
creer que exista una situacion de emergencia o existe una queja acusando de una
violacién de la ley de licencias. Cuando el Departamento recibe una natificacion por el
director de servicios sociales del condado diciendo que el director ha recibido un reporte
de abuso o negligencia de un nifio en una guarderia, o cuando el Departamento recibe
un aviso de cualquier otra persona diciendo que ha ocurrido un supuesto abuso o negli-
gencia en una guarderia, las reglas de la Comision deberan de proveér para una inspeccion
conducida sin aviso a la guarderia para determinar si ha ocurrido el supuesto abuso o
negligencia. Esta inspeccion deberd ser conducida dentro de siete dias de calendario del
recibimiento del reporte, y cuando las circunstancias lo justifiquen, se deberan de conducir visitas
adicionales.

El Secretario o la persona asignada por el Secretario, al presentar credenciales apropiadas
al encargado de la guarderia, podra hacer inspecciones de acuerdo con las normas y reglas
promulgadas bajo ésta subseccién.El Secretario o la persona asignada por el Secretario
podré inspeccionar cualquier area de un edificio en el que hay una evidencia razonable que
los nifios estan en cuidado.

(b) Siun encargado rehusa permitirle al Secretario o a la persona asignada por el Secretario,
designada a inspeccionar la guarderia, el Secretario debera de buscar una 6rden judicial
de administracion de acuerdo con el G.S. 15-27.2.

G.S.110-105.1. — Revocado por la Ley de Sesion 1997-506, s. 24.

G.S.110-105.2. Violaciones de abuso y negligencia.
(a) Para los propoésitos de éste Articulo, abuso y negligencia de un nifio, como esta definido en el
G.S. 7B-101y el G.S.14-318.2 y el G.S.14-318.4, que ocurran en guarderias, son violaciones
de las normas de licencias y de la ley de permisos. El Departamento, departamentos locales de
servicios sociales, y el personal local de policia coopera con la comunidad médica para asegurar que
los informes de malos tratos o negligencia a nifios en las guarderias se investiguen apropiadamente.

(b) Cuando una investigacion, en conformidad con el G.S.110-105(a)(3) justifica que ocurrié un
abuso o negligencia en una guarderia, el Departamento podria emitir una advertencia escrita,
la cual deberéa de especificar cualquier accion que va a tomar el encargado para corregir la
situacion. El Departamento debera de hacer una visita no anunciada dentro de un mes
después de que se haya emitido la advertencia en escrito para determinar si ha ocurrido la
accion para corregir la situacién. Si no ha ocurrido la accién para corregir la situacién, enton-
ces el Departamento podra emitir una licencia provisoria especial.

(c) Cuando el Departamento emite una licencia provisoria especial en conformidad con ésta
seccién, el Departamento debera de mandar una carta que declare las razones por el estado
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provisorio especial, y la licencia debera de especificar la accién que debera ser tomada por el
encargado para corregir la situacion. Una licencia provisoria especial emitida en conformidad
con ésta seccion debera estar en efecto por no mas de seis meses después de la emision. El
encargado debera de poner un anuncio, donde pueda ser visto por los padres, la carta decla-
rando las razones por le estado privisorio especial y la licencia provisoria especial. Bajo los
términos de la licencia provisoria especial, el Secretario podra limitar la matricula de nuevos
nifios hasta que esté satisfecho de que la situacion de abuso o negligencia ya no exista. El
Departamento debera de hacer visitas no anunciadas tan a menudo como el Departamento
crea que es necesario durante el periodo en que la licencia provisoria especial esté en efecto.

(d) Las acciones correctivas especificas requeridas de una advertencia escrita, la licencia provi-
soria especial, o cualquier otra sancién administrativa autorizada por éste Articulo podran in-
cluir el sacar de la guarderia a la persona que se ha justificado que ha infringido el abuso o
negligencia.

(c) Nada en ésta seccién debera de limitarlo al Secretario de usar cualquier otro remedio esta-
blecido por la ley o administrativo disponible.

G.S.110-106. Guarderias patrocinadas por comunidades religiosas.

() El término “guarderia patrocinadas por comunidades religiosas” como esta usado en ésta
seccion, debera de incluir a cualquier guarderia o campamento diurno de verano operado
por una iglesia, sinagoga o escuela de caracter religioso.

(b) Procedimiento en Respecto a las Guarderias Patrocinadas por Comunidades Religiosas. —

(1) Las guarderias patrocinadas por comunidades religiosas deberan de archivar con el
Departamento, un aviso de la intencién de operar una guarderia y la fecha en la que
va a comenzar a operar por lo menos 30 dias antes de ésa fecha. Dentro de 30 después
de comenzar a operar, la facilidad debera de proveérle al Departamento reportes en
escrito y datos de respaldo que muestren que la guarderia estd cumpliendo con las
provisiones aplicables del G.S.110-91.

(2) Cada guarderia patocinada por una comunidad religiosa deberéa de archivar con el De-
partamento, un reporte indicando que alcanza las normas minimas para las facilidades,
como esta provisto en las provisiones aplicables del G.S. 110-91, como esta requerido
por el Departamento. Los reportes deberan de estar en acuerdo con las reglas adopta-
das por la Comisién. Cada guarderia patrocinada por una comunidad religiosa debera
ser reponsable de proporcionar con su reporte los datos de respaldo necesarios para
demostrar conformidad con ésas normas minimas, incluyendo reportes de los departa-
mentos de salud locales y del distrito, inspectores de edificacién locales, bomberos loca-
les, bomberos voluntarios, y otros, en formularios que deberan ser provistos por
Departamento.

(3) Debera ser la responsabilidad del Departamento el notificarle a la guarderia si falla en
alcanzar los requisitos minimos. El Secretario debera ser responsable para llevar a cabo
las provisiones de cumplimiento provistas por la Asamblea General en el Articulo 7 del
Capitulo 110, incluyendo una inspeccién para asegurar el cumplimiento. El Secretario
podra emitir una 6rden pidiendo que una guarderia patrocinada por una comunidad reli-
giosa que falla en alcanzar las normas establecidas en conformidad con éste Articulo,
pare de operar. Una guarderia patrocinada por una comunidad religiosa podria pedir
una audiencia para determinar si esta en cumplimiento con las provisiones aplicables del
G.S.110-91. Si el Secretario determina que no esta, el Secretario podria ordenarle a la
guarderia que pare de operar hasta que esté en cumplimiento.

(4) Guarderias patrocinadas por comunidades religiosas, incluyendo campamentos diurnos
de verano, deberan ser exentos del requisito que ellos obtengan una licencia 'y que la li-
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cencia sea exhibida y deberan ser exentos de cualquier regla subsequente o cualquier
programa regulatorio que no trate especificamente con las normas minimas como esta

provisto en las provisiones aplicables del G.S.110-91. Nada en éste Articulo debera ser
interpretado para permitirle al Estado de reglamentar o de interferir de otra manera con la

formacién religiosa ofrecida como parte de cualquier guarderia patrocinada por una

comunidad religiosa. Nada en éste Articulo podra prohibirle a ninguna guarderia de obtener una

licencia por el Estado si asi lo desea.

(5) Las guarderias patrocinadas por comunidades religiosas a las que se les ha encontrado
de estar en violacion de las provisiones aplicables del G.S.110-91, deberan de estar
sujetas a las provisiones interdictas del G.S.110-104, con excepcion de que éstas no
podrian insistir para operar sin licencia. El Secretario podria pedir un mandato judicial en
contra de cualquier guarderia patrocinada por una comunidad religiosa bako las condi-
ciones especificadas en el G.S.110-104 con la excepcién aqui mencionada y cuando
cualquier guarderia patrocinada por una comunidad religiosa opere sin someter los
formularios requeridos y siguiendo los procedimientos requeridos por éste Articulo.

(c) Los G.S.110-91(8), 110-91(11), 110-91(12) no son aplicables para las guarderias
patrocinadas por comunidades religiosas, y éstas facilidades estan exentas de cualquiera de
los requisitos prescritos por la subseccion (b) de ésta seccion que surge de éstas provisiones.

(d) Ninguna persona podra estar encargada o estar empleada en una guarderia patrocinada por
una comunidad religiosa cuando ha sido declarada culpable de un delito involucrando
negligencia de un nifio, abuso de un nifio, o de una conducta inmoral, o la que tiene un exce-
sivo habito de uso de alcohol o quien usa ilegalmente narcéticos u otras drogas perjudiciales
0 quien esta perjudicado mentalmente o emocionalmente al extremo de que podria ser un
peligro para los nifios.

(e) Cada guarderia patrocinada por una comunidad religiosa debera estar bajo la direccién o la
supervision de una persona que sepa leer y escribir, por lo menos de 21 afios de edad. Todos
los empleados que se cuenten cuando se alcanze la relacién de empleados por nifio deberan
de tener por lo menos 16 afios de edad, provisto que las personas menores de 18 afios de
edad trabajen bajo la supervisién directa de una persona empleada que sepa leer y escribir,
de por lo menos 21 afios de edad. Efectivo el 1ro. de Enero, 1998, una persona encargada de
una guarderia en el hogar patrocinada por una comunidad religiosa debera de tener por lo
menos 21 afios de edad y saber leer y escribir. Las personas encargadas de guarderias en el
hogar patrocinadas por comunidades religiosas antes del 1ro. de Enero,1998, deberan de

tener por lo menos 18 afos de edad y saber leer y escribir. La definicion de una persona que
sabe leer y escribir en el G.S.110-91(8) debera ser aplicada a ésta subseccion.

G.S.110-106.1. Revocado por la Ley de Sesion 1997-506, s. 27.

G.S.110-107 — Falsificaciones fradulentas.

(a) Una persona, asi sea el proveedor o la persona que recibe subsidios de guarderia o alguien
reclamando ser el proveedor o la persona recibiendo subsidios de guarderia, comete el delito
de falsificacion fradulenta cuando ambos de los siguientes ocurre:

(1) Con laintencién de engafiar, ésa persona hace una declaracién o representacion falsa,
un hecho material, o falla en revelar un hecho material.

(2) Como resultado de la declaracion o representacion falsa o de la omision, la persona
obtiene, trata de obtener, o continta recibiendo subsidios de una guarderia para él
mismo o para ella misma o para otra persona.

(b) Si el subsidio de la guarderia no es mas de mil dolares ($1,000), la persona es culpable de un
delito menor de Clase 1. Si el subsidio de la guarderia es méas de mil dolares ($1,000), la per-

Carolina del Norte los Estatutos Generales 05/05 Pagina 22
DCD 0123



sona es culpable de un delito mayor de Clase 1.
(c) Como estéa usado en ésta seccion:
(1) “Subsidio de guarderia” significa el uso de fondos publicos para pagar para los servicios
de guarderia para nifios.

(2) “Persona” significa un individuo, asociacion, consorcio, corporacion, cuerpo politico,
sociedad, u otro grupo, entidad, u organizacion.

G.S.110-108 - Revocado por la Ley de Sesién 2002-126, s. 10.58, efectivo el 1 de Julio de 2002.
G.S.110-109 — Revocado por la Ley de Sesién 2001-424, 2. 21.73(a).

G.S. 110-110 por 110-114. Reservado para codificacion en el futuro.
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